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(a)

MINISTERIO
BE DEFENSA

ESTADO MATOR
CORIUNTD DE LAS
PLUERZAS ARMADAS

CAM 5-1

CAPACITACION DEL PERSONAL
TECNICO AERONAUTICO.

PROPOSITO

La presente Circular de Aeronavegabilidad Militar tiene por objeto brindar
elementos orientadores para la planificacion de la capacitacion del personal
técnico aeronautico en los aspectos relacionados con la aeronavegabilidad y el
funcionamiento de los organismos vinculados con el Sistema de
Aeronavegabilidad de la Defensa, definiendo areas y niveles para dicha
capacitacioén.

ALCANCE

Esta Circular sera de aplicacion para todo el personal técnico aeronautico del
SADEF.

CLASIFICACION DE SEGURIDAD
Publico.

CARACTER

Informativo.

VIGENCIA

Desde su publicacion.
CUMPLIMIENTO

Inmediato.

ANULACIONES

Esta revision anula a la revisiéon anterior de esta CAM.
DOCUMENTOS DE REFERENCIA
PC 14-05, capitulo 5.

DIRAM PARTE 5.

ATA 100.

ATA 104.
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90.

(@)

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
Definiciones: A los fines de esta CAM se contemplan las siguientes:

(@) Programa de Capacitacion: Es el Conjunto Ordenado de objetivos de
capacitacion a alcanzar por el personal técnico. Establece los niveles y
cursos necesarios para la habilitacion del personal técnico en cada uno de
los niveles necesarios para cada capacidad.

(b) Plan Anual de Capacitacion: Es la instrumentacién en el tiempo de los
programas de capacitacion. Establece los cursos especificos para personal
determinado, necesarios a efectuar en el afio+1, tendientes a alcanzar y
mantener los niveles que requiere el Programa de Capacitacién.

100. GENERALIDADES

(a)

(b)

La finalidad de la planificacion de la capacitacion es permitir que el personal
técnico aeronautico alcance la aptitud necesaria para desempenar las tareas que
le son asignadas. Dichas tareas requieren en general determinada formacién o
instruccién inicial y experiencia previa del personal, el que completara los
conocimientos o habilidades necesarias mediante la capacitacién. Este personal
a considerar esta compuesto por:

N

Ingenieros Aeronauticos.

Ingenieros Electrénicos.

Técnicos Aeronauticos.

Técnicos Electrdnicos / Avidnicos.

Otras Ingenierias y Tecnicaturas relacionadas.

Mecanicos de Mantenimiento de Aeronaves Militares.

Mecanicos de Mantenimiento de Aviénica de Aeronaves Militares.

Mecanicos de Armamento.

© ©®© N o o h~ w0 D

Mecanicos de Sistemas de Supervivencia.

-
o

. Personal con Certificados de Competencia.

-—
N

. ldéneos (Segun se especifica en DIRAM 5).

12. Otro personal relacionado con las actividades de soporte de la
aeronavegabilidad.

Para orientar la planificacion de la capacitacién del personal técnico dentro del
Sisw de Aeronavegabilidad de la Defensa, se reconocen las necesidades de

los Jferentes organismos que intervienen en el sistema a lo largo del ciclo
i
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()

110.

(@)

(b)

(c)

logistico y del ciclo de vida de una aeronave, desde el requerimiento técnico inicial
y obtencién hasta el retiro de la actividad de las aeronaves, armamentos y otros
sistemas asociados.

Los Organismos que intervienen en el ambito del Sistema de Aeronavegabilidad
de la Defensa son:

1. Organismos Reguladores:
1.1 ATAD.
1.2 DIGAMC.
1.3 OSRA.

2. Organismos Ejecutores:
2.1 OSLM.
2.2 OTMA (OTMASAT).
2.3 Los OMAD y OPAD.

2.4 Otros: Se consideran a organismos técnicos de soporte y conduccién
que varian segun la organizaciéon de cada FFAA pero que contribuyen al
Sistema de Aeronavegabilidad de la Defensa.

PROCEDIMIENTO DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION PARA LOS
OTMA

Conforme DIRAM 7.E.50, cada OTMA, de acuerdo con los procedimientos
detallados en su MOTMA, debera efectuar una evaluacién de los requisitos
minimos de habilitacién a ser cumplidos por su personal técnico aeronautico,
para poder desempefarse en las tareas que se desprenden de sus
Especificaciones de Operacién y Lista de Capacidades. Cada OTMA incluira en
esta evaluacién a sus OTMASAT dependientes. Dicha evaluacion se refleja en el
Programa de Capacitacion.

Este Programa de Capacitaciéon se materializa en una lista que establece para
cada Capacidad Habilitada o a habilitar del OTMA, la capacitaciéon requerida
para alcanzar o mantener los niveles de capacitacion asociados a dichas
capacidades y el personal requerido para ejecutarla. Este Programa tiene
vigencia en el tiempo y se va actualizando en base a la experiencia de
resultados alcanzados, y es particular de cada OTMA. En la tabla AN1-1, se
incluye una orientacién sobre como confeccionar este programa.

Este Programa se basa en los siguientes elementos basicos, que se incluyen en
el mismo y son factores determinantes para la planificacién:

(\1. Situacién actualizada del personal: Esta dada por la lista actualizada del

personal, requerida en DIRAM 7.E.40, la cual debera tener separados el

17
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(d)

()

(f)

(9)

personal de conduccién y supervision, de Inspeccién, el autorizado a
realizar la conformidad de tareas y el idéneo, identificando para cada uno
de ellos Titulo, Licencia o Certificado de Competencia, la capacitacion y
experiencia alcanzada.

2. Cursos Disponibles: Son los cursos habilitados o reconocidos conforme a
CAM 5-4 y CAM 5-5, brindados por Centros de Capacitacion de las
Fuerzas, Conjuntos, o externos a las Fuerzas Armadas.

NOTA 1: En caso de que existan disponibles Cursos y/o Centros aun no
habilitados/reconocidos, las Fuerzas (OTMA/OSLM/OSRA) deberan
procurar que los Centros que puedan brindar dicha capacitaciéon tramiten
las habilitaciones correspondientes conforme a las CAM’s mencionadas.

NOTA 2: Capacitacién de Actualizacibn o Recurrente (Recurrent): Es
aquella que luego de haberse impartido un curso o entrenamiento inicial
qué otorga habilitacién al cursante, se da de manera repetitiva con
frecuencia variable con la finalidad de refrescar conceptos basicos tenidos
como importantes, afadir conocimientos nuevos, producto de los avances
técnicos o de la experiencia ganada. Corresponde a capacitacion de corta
duracién, con recurrencia a determinar por cada OSRA segun las
caracteristicas del material, su criticidad y evolucién.

De la comparacién de los requisitos de personal necesarios para el
funcionamiento del OTMA con sus alcances (Programa de Capacitacion), frente
los requisitos satisfechos por el personal disponible (situaciéon actualizada de
personal), surgiran las necesidades de capacitacién, para el afio+1, como Plan
Anual de Capacitacion.

Este Plan Anual de Capacitacién surge de la comparacién de entre lo requerido
en el Programa de Capacitacion y la situacién actualizada del personal técnico
del OTMA, previendo los cursos necesarios de realizar para cumplir con el nivel
requerido en el Programa de Capacitaciéon. Este Plan es particular para cada
OTMA, tiene vigencia para el afio+1 y debe ser confeccionado anuaimente. Sera
elevado anualmente por cada OTMA a su respectivo OSRA. La tabla AN1-2
presenta una orientacion sobre como confeccionar el Plan Anual de
Capacitacion.

La eleccién/implementacion de cursos a incluir en el Plan Anual de Capacitacion
estara determinada, entre otros aspectos, por el Personal a quien estara dirigido,
los requisitos previos que debe cumplir, el temario cubierto por el curso, sus
alcances y horas de clase/practicas.

A los efectos del cumplimiento de los plazos que se mencionan a continuacion,
cada OSRA instruirad a los OTMA sobre los plazos a cumplir para la entrega de
los planes y programas de capacitacién respectivos, asi como los posteriores
informes de cumplimiento.

NMA, procedera a introducir las modificaciones necesarias y una vez

(h) %ida OSRA, luego de analizar los Programas y Planes Anuales elevados por los

Revision N° 3 Pagina4 de 8
Fecha: 9 — Noviembre — 2016




CAM 5-1

(i)

()

aprobados, los debera elevar a la DIGAMC antes del 31 de Marzo de cada ano,
incluyendo el del propio OSRA, para su analisis y posterior elevacién a la ATAD,
a los efectos de apoyar las politicas y planes relacionados con la
aeronavegabilidad.

El conjunto de Planes Anuales de Capacitacién de los OTMA y del OSRA,
conformaran el Plan Anual de Capacitacion de aeronavegabilidad para cada
Fuerza que se incluira en las previsiones presupuestarias para la Actividad
“Aeronavegabilidad Militar”.

El 30 de Noviembre de Cada afio los OSRA deberan elevar a la DIGAMC un
informe final, sobre la base de los informes enviados por los OTMA, conteniendo
los resultados de la capacitacién realizada en el afo en curso, los aspectos
cumplidos y no cumplidos del plan y una evaluacion sobre los cursos recibidos, a
los mismos efectos que lo sefialado en el parrafo (d).

120. PROCEDIMIENTO DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION PARA OTROS

(a)

ORGANISMOS DEL SADEF

Al igual que los OTMA, los demas Organismos del Sistema de
Aeronavegabilidad de la Defensa, cuando sea aplicable, procederan en forma
analoga a lo indicado en la seccion anterior, considerando como capacidades a
aquellas funciones y tareas de su competencia relacionadas directamente con la
Aeronavegabilidad.

AGREGADOS:

AN1-10. ORIENTACION PARA LA CONFECCION DEL PROGRAMA DE

CAPACITACION.

AN1-20. ORIENTACION PARA LA CONFECCION DEL PLAN ANUAL DE

CAPACITACION

~

B iER VICTOR ANTONIO PEREZ Licenciano ALBERATO VIQENTE BORSATO
DIRECTOR GENERAL DE AERONAVEGABILIDAD MILITAR CONJUNTA DIRECTOR NACIONAL DE NORMALIZACKON Y CERTIFICACION TECNICA
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AN 110 ORIENTACIC)N PARA LA CONFECCION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION

(@) A continuacion se muestra un ejemplo de planilla conteniendo un
Programa de Capacitacion para un OTMA / OTMASAT.

o S
Herr:

émientas Planificacion
Mant N/A | RT-1
Herramientas Ingenieria
N/A RT-2
.’?gzﬁi‘;gsab'e Todos |C/S |Ing. Aer. |1 |1 |s5|-Mant
Aseguramiento de la Calidad | N/A | RT-3
Administracién Rec. N/A
Materiales RT-4
Funcién Herramientas Ingenieria
Ingenieria Todos | C/S Ing. Aer. | 1 0|3 Mant. N/A | ING-1
Funcion Gestion del Mant. N/A | PLAN-1
Planificacion | 10908 | C/S | Ing. Aer. | 1 |1 | 3 el ion de la Calidad N/A | PLAN-2
Funcién Calidad | Todos | C/S Ing. Aer. | 1 1 | 3 | Gesti6n de la Calidad N/A | CAL-1
Procedimientos MOTMA 3 GXS-1
/s MMAM 2 212 Nivel 3 de Twin Otter N/A | GXS-2
Procedimientos MOTMA 3 GXI-1
Mantenimiento oL |MMAM 12 |12 'Nivel 3 de Twin Otter N/A | GXI2
de Celtla Dhes | 2 MMAM/ Procedimientos MOTMA 3 GXCT-1
Twin Otter CT 5 112 -
CComp. Nivel 3 de Twin Otter N/A | GXCT-2
Procedimientos MOTMA 3 GXBS-1
TBS |Idoneo |4 12 10 g de Twin Otter N/A | GXBS-2
Procedimientos MOTMA 3 SBS-1
C/S | MMAAM |1 11 | 2 NG oi'3 de SAAB 340 N/A | SBS-2
Mantenimiento Procedimientos MOTMA 3 SBI-1
de Célula SAAB 1° | MMAAM |1 1]2 Nivel 3 de SAAB 340 N/A | SBI-2
340 Procedimientos MOTMA 3 SBCT-1
| CT | MMAAM 13 |2 | 2 i ei'1 de SAAB 340 N/A | SBCT-2
TBS | Idéneo 1 0 | 0 | Procedimientos MOTMA 3 SBBS-2
Etc.
TABLA AN 11
La planilka\debera contener como minimo los siguientes campos:
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(1

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

Funciéon/ Capacidad: Se indican las Funciones de conduccién definidas en

DIRAM 5 y las capacidades, alcances y limitaciones de las especificaciones de
operacién y lista de capacidades del OTMA. Por ejemplo Mantenimiento equipos
de radio COM-NAV + Nros. De parte — Mantenimiento Célula y motor de DHC6
Twin Otter - etc. '

Escalon de Mantenimiento: Se indican los escalones de mantenimiento
asociados a las capacidades, segun los tres escalones definidos en DIRAM 6
(mayor o de tercer escalén, menor o de segundo escalén y elemental o de
primer escalén).

Categoria del Personal: Se indica la categoria del personal segun esta definido en
DIRAM 7.E.40. (Las denominaciones particulares pueden variar segun el OTMA o
las FFAA):

Conduccion/ Supervision (C/S).

Inspeccién (I).

Personal autorizado a dar Conformidad de las Tareas (CT).
Personal que Trabaja Bajo Supervision o idéneo (TBS).

Titulo, Licencia o Certificado de Competencia: Se indica el requerimiento
requerido, si es aplicable.

Cantidad de personal requerido: definir la cantidad minima requerida de personal
para cada Categoria que asegure mantener la Capacidad, sin tener en cuenta la
demanda de horas de vuelo o intervenciones a realizar.

Cantidad de Personal disponible: Se indica el personal efectivo que debe recibir
capacitacién en aeronavegabilidad del OTMA.

Afos de experiencia requerida: conforme a DIRAM 5.

Cursos: Se indican especificamente los cursos necesarios para el desempefio en la
Funcién/ Capacidad y categoria. En los casos aplicables se debe agregar el nivel
de capacitacion referida al cdédigo ATA 100.

Recurrencia: Se indica especificamente la capacitacion de actualizacién necesaria
y su frecuencia. En los casos de Capacidades, para las que se considere necesario
repetir cursos para diferente personal, o efectuar recurrencia del personal ya
capacitado, con el fabricante o centro de capacitacién en el exterior, se indicara al
final de la tabla de cada Capacidad el curso especifico previendo una frecuencia no
menor de los 5 anos.

Referencia: Para cada curso se indica un cédigo de identificacion correspondiente
al mo y a la Capacidad asociada, como referencia a ser incluida en la Tabla AN
1-2.
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AN 1-20 ORIENTACION PARA LA CONFECCION DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION

(@) A continuacién se muestra un ejemplo de planilla conteniendo un Plan
Anual de Capacitacién para un OTMA / OTMASAT .:

FLIGHT SA
(Centro de
Capacitacion N°

XXX) Mantenimiento 1 Febrero
AERO TRAINING |[de Célula DHC6 2014/
(Centro de Twin Otter CT: 4 15 dias
Capacitacion N°
L TBS:--

DHC6 TO Nivel ill
Mantenimiento

TABLA AN 1-2
1. Denominacién del Curso: Debe responder al Curso indicado en Tabla AN 1-1.
2. Centro de Instruccién: Debe indicarse el organismo que puede dictar el curso.
3. Funcion/capacidad: Debe corresponder al la F/C indicada en Tabla AN 1-1.
4. Cantidad de Personal a capacitar. Debe indicarse un numero necesario de

//\:

personal a capacitar por cada categoria para cumplir las condiciones del
Programa de Capacitacion.

Personal Propuesto: Debe indicarse el nombre del personal necesario de
capacitar para cumplir las condiciones del Programa de Capacitacion.

Fecha tentativa/ duracién: Es la fecha en que se prevé dictar la capacitacién y
su duracion.

Observaciones: Las que se consideren pertinentes. Por ejemplo datos
relevantes que no estén considerados en los casilleros anteriores.

Referencia: Se indica el codigo de referencia de la Tabla AN 1-1 asociado al
curso y a la capacidad a la que se contribuye..
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